
ЗАКОН О ЕВИДЕНЦИЈАМА У ОБЛАСТИ РАДА И 
ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА 

  

ЗАКОНОМ О ЕВИДЕНЦИЈАМА У ОБЛАСТИ РАДА И ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА 
(«Службени гласник Републике Српске» број:18/94,64/06) устројене су евиденције о 
лицима која траже запослење и евиденције о потреби за радницима као и друге евиденције 
које води Завод; 

Члан 1. 

У области рада и здравственог осигурања у Републици Српској установљавају се 
евиденције које садрже статистичке податке од интереса за Републику и то:  

евиденција о запосленим радницима, 

евиденција о платама,  

евиденција о несрећама на послу,  

евиденција о лицима која траже запослење,  

евиденција о потреби за радницима,  

евиденција о грађанима Републике запосленим у иностранству,  

евиденција о пунудама иностраних послодаваца за запошљавање грађана Републике у 
иностранству,  

евиденција о страним држављанима и лицима без држављанства запосленим у Републици,  

евиденција о осигураницима и уживаоцима права из здравственог осигурања,  

евиденција о члановима породица грађана Републике запослених у иностранству-
корисницима здравствене заштите.  

  

Завод за запошљавање Републике Српке води сљедеће евиденције и то: о лицима која 
траже запослење, о потреби за радницима, о грађанима Републике запосленим у 
иностранству, о пунудама иностраних послодаваца за запошљавање грађана Републике у 
иностранству, о страним држављанима и лицима без држављанства запосленим у 
Републици. 

  



 
ЗАКОН О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О 

ЕВИДЕНЦИЈАМА У ОБЛАСТИ РАДА И ЗДРАВСТВЕНОГ 
ОСИГУРАЊА 

 

(«Службени гласник Републике Српске, број:64/06) 

Измјенама Закона о евиденцијама у области рада и здравственог осигурања устројене су 
евиденције о лицима које не траже запослење, којима је пријава Заводу услов за 
остваривање других права. 

У евиденцију о незапосленим лицима која не траже запослење, којима је пријава 
Заводу услов за остваривање других права, уносе се подаци о сваком лицу које се пријави 
Заводу и које да писану изјаву о разлозима пријаве на евиденцију. 

Евиденције о лицима које не траже запослење почиње да се води за поједино лице 
даном његовог пријављивања и давања писане изјаве Заводу, а престаје када се само 
одјави или када престане потреба за коришћењем права ради којег се налази на 
евиденцији, у случају брисања из евиденције, кад наврши 65. година живота и у случају 
смрти. 

 


